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AU PROGRAMME… 

• L’Université de Lorraine, 
par le président, Pierre Mutzenhardt 

• Une organisation innovante, 
par la 1ère vice-présidente, Hélène Boulanger 

• L’organisation administrative, 
par le directeur général des services, Jean-François Molter  

• La formation, 
par la vice-présidente du conseil de la formation, Sabine Chaupain-Guillot 

• La recherche, 
par le vice-président du conseil scientifique, Frédéric Villiéras 
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L’UNIVERSITÉ  
DE LORRAINE 
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UNE GRANDE UNIVERSITÉ 

• 60 000 étudiants 
2ème université française 
 

• 6 700 personnels 
2ème employeur de Lorraine 
 

• 53 sites géographiques 
Répartis sur le territoire 
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SAINT-AVOLD 
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SAINT-DIÉ 
DES-VOSGES 
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TERRITOIRES 

VIE UNIVERSITAIRE 

INTERNATIONAL 

Université française la plus 
demandée depuis l'étranger  
 
Des laboratoires 
internationaux associés 

Évènements et activités 
ouverts à tous (personnels 

et étudiants) 
 

Soutien aux initiatives 
 

Vie culturelle 
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UNE BELLE UNIVERSITÉ 



NOTRE ACTUALITÉ 
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UNE ORGANISATION INNOVANTE 

L’équipe politique  
 
- Président  
- 10 Vice-présidents 
- 8 Vice-présidents délégués 

 
 

• Porte les missions de l'université en cohérence  
avec son projet stratégique 

• À un fonctionnement transversal : interactions entre  
les différents périmètres 
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UNE ORGANISATION  
INNOVANTE 
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CONSEILS CENTRAUX 

186 élu.e.s : personnels, étudiant.e.s et personnalités extérieures  

Conseil 
d'administration 

Conseil de la formation 

Conseil scientifique 

Conseil de la vie 
universitaire 

S
É
N
A
T
 

Comité hygiène, 
sécurité, conditions 

de travail 

Comité technique 
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Regroupent les composantes  
de formation : 

 
11 écoles d'ingénieurs, 8 IUT,  

22 UFR/Instituts, 1 Espé 

 
 

Regroupent les  
activités de recherche :  

 
60 laboratoires 

Compétences des conseils de pôles 
scientifiques 
Affectation des moyens financiers et RH aux 
composantes de recherche 

Validation des conventions le concernant 

 

Compétences des conseils de collégium   
Affectation des moyens financiers et RH aux 
composantes de formation 
Validation des modalités de contrôle de 
connaissances (MCC) 
Validation des conventions le concernant 

SUBSIDIARITÉ 

Université de Lorraine 

9 Collégiums  10 Pôles Scientifiques 
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UNE ORGANISATION INNOVANTE 

L’équipe politique  
 
 
- Président  
- 10 Vice-présidents 
- 8 Vice-présidents délégués 

 
• Porte les missions de l'université en 

cohérence avec son projet stratégique 
• À un fonctionnement transversal : 

interactions entre les différents périmètres 

La direction générale  
des services 
 
- Directeur général des services 

 
• Porte l'organisation administrative de 

l'université en lien avec l'équipe politique 
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L’ORGANISATION 
ADMINISTRATIVE 
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#FierDeMonUniversité  
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• Des services de proximité, centralisés et 
déconcentrés 
Composantes de formation ou de recherche, directions opérationnelles 
centralisées ou déconcentrées 
Organisations hiérarchiques mais aussi fonctionnelles 

 

• Un travail collaboratif important et 
indispensable 
Nombreux comités spécifiques, groupes de travail, ateliers thématiques, réseaux 
par métiers, comités de campus, réunions des responsables administratifs de 
composantes, réunions des directions opérationnelles 

 

• Une grande diversité de métiers 
Fonctions de pilotage, de gestion mais aussi des métiers très techniques 



#FierDeMonUniversité  
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• Des processus sécurisés et robustes 
Elaboration partagée, formalisation des procédures, présentation en conseils centraux 

 

• Des outils innovants à la pointe du numérique 
Système d’information très complet, nombreux outils numériques souvent exemplaires 

 

• Une circulation d’informations prioritaire 
Information générale des personnels, information plus ciblée, notes de service … 



#FierDeMonUniversité  
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• Accompagnement des personnels  
et des situations individuelles 
Parcours professionnel, assistance sociale, handicap, médecine du travail, qualité de vie au travail 

 

• Hygiène, sécurité et conditions de travail 
CHSCT, commissions locales, réseau d’assistants de prévention, registres santé – sécurité, suivi des déchets … 

 

• Formation et sensibilisation de tous les agents 
Axes majeurs : hygiène et sécurité, environnement professionnel, préparation des concours 
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Direction générale des services – 16 directions opérationnelles 
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L’ORGANISATION ADMINISTRATIVE 
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LA FORMATION 
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FORMATION  
COMBINER EXIGENCE, PROXIMITÉ ET ATTRACTIVITÉ 

5 grands champs de formation :  
• Arts Lettres Langues 
• Droit Économie Gestion 
• Sciences Humaines et Sociales 
• Sciences et Technologies, Sciences pour l'Ingénieur  
• Santé, Sport 
35 Licences, 101 Licences professionnelles, 43 Masters, 34 départements d’IUT,  
11 écoles d’ingénieurs et 8 écoles doctorales 
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LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE  
AU CŒUR DU MODÈLE DE FORMATION 

• Apprentissage : un CFA, plus de 1 500 apprentis du 
DUT au diplôme d’ingénieur !  

• Formation continue : en croissance régulière, près de 
12 000 stagiaires, dans de nombreux domaines 

• Validation des Acquis de l'Expérience (VAE) : un 
dispositif au service des salariés souhaitant valoriser 
leur expérience professionnelle, 167 diplômes 
éligibles, 200 demandes par an 
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LES ACTUS DE LA FORMATION  
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LA RECHERCHE 
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LA RECHERCHE 

• Couvre tous les champs scientifiques : Sciences 
Humaines et Sociales, Sciences et techniques, 
Sciences de la vie et de l’environnement 

• Marquée par l’histoire et le développement 
économique du territoire : Forestier, Agricole, 
Industriel, Humaniste et Numérique… 
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UNE RECHERCHE DE TRÈS HAUT  
NIVEAU INTERNATIONAL 

• Des infrastructures scientifiques modernes 
• Des coopérations nourries avec le  

monde socio-économique 
• Des laboratoires internationaux 

        
  

Daum Elaboration et 
caractérisation de matériaux 

    
   

Trésor de la langue Française 
Corpus de connaissances 

Société PAT 
Plant Advanced Technologies 

   
  

     
   

   
     

     
   

    
   Appartement intelligent Missions  spatiales    

  
   

   
    
   

     
   

  
   

   
  

Station pilote de traitement des 
minerais, ferme expérimentale, 

plates-formes « d’imagerie 
électronique, X et photonique », 

plates-formes « omics », Réacteurs 
instrumentés, Laboratoire Haute 
Sécurité Informatique, corpus de 

connaissance, TAL, … 
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COOPÉRATIONS : UNE FORTE  
DYNAMIQUE DE SITE 

Ressources naturelles 

Matériaux et transformations 

Energie et procédés 

Ingénierie des langues et 
des connaissances 

Ingénierie 
pour la santé 

Mathématiques Informatique 
Automatique 

Mutation des institutions et 
organisations 

Patrimoine culture 
& identité 

Définition des orientations scientifiques du site 
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LES ACTUS DE LA RECHERCHE 
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L’Université de Lorraine : 
de belles réussites…  

…à poursuivre avec vous  
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Marie-Claudine Haumont-Sautereau  
(laboratoire Interpsy) 

Plaisir et souffrance au travail et risques de burn out. Étude clinique 
et analyse différentielle entre hommes et femmes menées auprès de 

dirigeants de PME 

MA THÈSE EN 180 SECONDES 
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
EN MOUVEMENT 

 
LUE :  

UNE DYNAMIQUE D’EXCELLENCE  
ET LES PREMIERS AXES 

DÉJÀ INITIÉS 
 



Journée d’accueil des nouveaux personnels – 1er septembre 2017 

L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
EN MOUVEMENT 

 
 

DES ESPACES DE VIE, DE TRAVAIL ET  
D’ÉTUDE EN ÉVOLUTION ET EN LIEN  

AVEC LA PÉDAGOGIE ET LA RECHERCHE 
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
EN MOUVEMENT 

 
 DÉMARCHE HRS4R :  

LES RESSOURCES HUMAINES  
AU SERVICE DE LA RECHERCHE 
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L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
EN MOUVEMENT 

 
 LA VIE UNIVERSITAIRE  
COMME MARQUEUR DE  

L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 
  



L’Université de Lorraine : 
de belles réussites…  

…à poursuivre avec vous  
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